未来已来·农者荣耀
深圳诺普信集团2019校园招聘
诺普信是国内农药制剂领域上市公司（股票代码002215）。诺普信企业于1999年9月成立，目前注册资本为9.15亿元。2017年，诺普信实现主营业务收入28.22亿元，净利润3.09亿元。
公司构建了以深圳为总部的企业集群，在北京、广东、山东、陕西、四川、湖南、福建等二十多个省市拥有七十多家子公司、参控股公司和生产物流基地，拥有“诺普信”、“瑞德丰”、“标正”等多个全国性品牌，其中“诺普信”、“瑞德丰”两个品牌为“广东省著名商标”，“诺普信”商标为“中国驰名商标”。公司产品销量排名连续十多年来在全国农药制剂行业名列前茅，2011年至2017年度，“诺普信”连续7年被农业部/《农民日报》评为“中国农民喜爱农药品牌”。
公司始终把研发创新作为企业的战略重点和核心竞争力，已建成国内领先产品研发平台和产业化体系，取得了一系列突破性的重大科技成果。公司组建了总公司研究院—子公司技术中心两级研发体系，技术研发系统有技术人员近300人，其中具高级职称或博士学位的近60人。公司研究院被国家人社部批准建立博士后工作站，并被认定为首批深圳市院士（专家）工作站、深圳市市级工程中心、广东省级工程中心。先后承担了国家科技部科技支撑计划、国家发改委行业结构调整重大专项和深圳市高新技术示范项目等重大科技项目。公司取得了一系列重大科技成果，目前，企业已申请600余项国家发明专利，2项国际PCT专利，参与制定国家/行业标准近20项。
2014年以来，企业勇立潮头，争分夺秒，积极转型为农业服务型企业，将“打造区域遥遥领先的农资分销和农业服务平台，最终形成大三农互联生态圈”作为企业使命，努力实现“农业不再落后、农民无比幸福”的企业愿景；公司与全国各区域优秀经销商深度合作，联盟发展，依托“田田圈”所构建的分布全国的“县级区域分销服务平台”，依托田田云所构建的线上信息化及互联网平台，并与农村金融、农业保险、智能农机、农业服务组织等相关涉农机构结盟合作，多维度服务广大农户， 全力打造遥遥领先的农资分销和农业综合服务商，逐步打造大三农互联网生态圈。
诺普信，人力资本始终被认为是企业最重要的资本，以人为本是诺普信企业文化的主要特征，企业倡导和全力构建“快乐工作”“不断进步”的文化氛围，并努力营造一个“清新优美、坦诚和谐、团结互助、昂扬奋发”的人文环境，践行“为农民提供最优种植解决方案，为员工搭建最优事业平台，创全球最优秀互联网·大三农企业”的企业使命，立志创建一个卓越的组织、最佳雇主品牌。
腾飞的中国，巨变的农村，诺普信志存高远，立志在产业变迁及历史发展的机遇中，最大限度地造福农民，最大限度地提升农产品安全和环境保护，最大限度地推动中国农资产业、农业服务业的蓬勃健康发展。
单位荣誉：
中国农业互联网+服务领先品牌、中国农业互联网金融领先品牌、中国农药制剂类首家上市公司、福布斯亚洲200最佳中型企业、国家级博士后科研工作站、连续五年全国农业制剂品牌第一名、国家级高新技术企业、幸福型、学习型企业。
招聘文本：
时代变换，互联网拥抱大三农
未来已来，诺普信重仓年轻人
在这里，你会深度参与全球农业互联网+领域，与农业互联网最牛精英共事，感受愉悦的工作氛围、年轻的工作团队，多元化的平台和扁平化的管理方式。我们尊重、鼓励、激发每一位员工的创造性，致力于成就每一位有梦想的年轻人。
一、招聘计划：
	岗位
	人数
	定义
	核心要求
	培养路径
	起薪

	管理培训生
“蛟龙”计划

	15
	诺普信战略型人才引进项目，旨在为企业培养未来的管理型领军人才
	1、重点大学硕士/博士毕业生
2、管理/会计/数学/新闻传播/社科类专业
3、学习成绩班级前40%，学生会或班级干部优先
4、有参与或主导多个科研/实践项目优先
	1、1年人力资源、财务、企划、品牌等部门轮岗锻炼
2、2-3年部门核心骨干
3、3-5年企业中层管理干部
4、5年企业中高层干部/分子公司高管/事业合伙人
	硕士15万+
博士30万+

	技术营销生
技术培训生
“潜龙”计划
	150
	诺普信农资研产销人才引进项目，皆在为企业培养作物解决方案人才、业务型营销及管理人才、企划人才、产品运营人才
	1、 本科/硕士/博士毕业生
2、 植保/农学/园林园艺/化学/食品类相关专业
3、 学习成绩班级前40%，学生会或班级干部优先 
4、 农资企业实习经历者优先，重大比赛获奖者优先
5、 项目经历丰富者优先，发表过高质量文章优先
	营销：1-2年分区经理，3-5年片区经理，5年省区经理
市场：1-2年产品助理，3-5年产品经理，5年高级产品经理
企划：1-2年专员，3-5年中级专员，5年高级专员
研发：1-2年研究助理，3-5年助理研究员，5年研究员
	本科7万+
硕士10万+
博士20万+

	技术服务生
技术培训生
“腾龙”计划
	150
	诺普信农业服务与单一作物产业链人才引进项目，皆在为企业培养特色农业产业链技术型领军人才、创新创业人才、经营管理人才
	1、 大专/本科/硕士/博士毕业生
2、 植保/农学/营养/食品/农产品/水产类相关专业
3、 学习成绩班级前40%，学生会或班级干部优先
4、 研究领域发表过高质量文章优先
5、 有研究成果商业化转换者优先
6、 重大比赛获奖者优先
	1、1年作物产业链各板块轮岗锻炼
2、2-3年作物产业公司核心骨干
3、3-5年作物产业链公司经营/技术等核心管理干部
4、5年以上作物产业链公司高管/事业合伙人
	大专6万+
本科7万+
硕士10万+
博士20万+


[bookmark: _GoBack]二、福利政策：
1、 多维收入：月度薪酬、项目奖金、过程奖金、年终奖金、创业币、期权、子公司股权。
2、 学习发展：各式学习班、创业营、中欧国际工商学院学习、顶尖互联网大咖交流、团队研讨会。
3、 职业发展：四通道体系助理成长发展（管理线/技术线/业务线/创业创新线）。
4、 福利健全：调户入深、五险一金+商保、带薪年假、15天春节假期、免费住宿、福利餐饮。
5、 文化活动：多彩活动（玫瑰之约、旅游活动、篮球赛、美食节等等等等）。
6、 想你所想：员工关爱基金、进修资助、淡季休假、业务激励假等。
三、招聘流程
1、 简历接收：宣讲会现场，邮箱网申（jobs@noposion.com，标题格式为“学校+专业+姓名+应聘岗位”）；
2、 面试环节：专业面试间或会议室初试；初试后接收通知，完成相应的测评、软文写作、终极面谈等；
3、录取签约：发布录取结果，邮寄签约材料。
<联系/咨询>
人力资源中心招聘微信：Noposionhr ；联系人：吉先生、李先生  0755-29977050
集团地址：深圳市宝安区西乡铁岗水库路113号
更多信息，敬请关注公司官方网站http://www.noposion.com；http://www.nongfadai.com；http://www.ttq.com
深圳诺普信集团


