吉首大学商学院就业创业院领导联系班级制度
为进一步转变工作作风，促进领导班子密切联系群众，深入实际及时了解教职员工和学生对学院创业就业工作的意见和建议，准确掌握学院创业就业的实际情况，及时解决存在的问题，提高管理和决策水平，现就院领导联系班级制度规定如下：
一、联系形式
1.听取联系班级领导班子的汇报，对联系班级的具体工作情况进行分析，帮助联系班级找出就业创业工作差距，理清就业创业工作思路，协调解决实际困难和问题。按照安排或有选择地参加联系班级党政班子办公会、理论中心组学习和教职工会议（或活动）、学生会议（或活动）等。
2.直接联系班级，了解掌握所联系班级情况和该班级学生的就业创业思想动态，关心学生就业创业情况。具体包括：每学期至少要组织一次就业创业班会，参加一次班级活动（班会、座谈、讨论、课外集体活动等）；要定期到班级、宿舍与学生交流，做好学生特别是困难学生的创业就业思想工作；要主动与辅导员联系，每个月要与辅导员就班级学生的就业创业思想状况、班级就业创业氛围等情况进行一次交流，特殊情况要与该系分管学生工作的副书记、有关部门负责人及时沟通交流；协调有关部门及时解决学生共同关心的就业创业问题。
3.在本年级范围内直接联系2名有创业意向及创业能力的学生，要了解他们的基本情况，掌握其工作、学习、生活及家庭情况；要倾听他们对学院工作的意见和建议；帮助他们解决工作、学习、生活中的后顾之忧。
4.要认真听取师生员工的对就业创业工作意见、建议和要求，对师生所反映的矛盾、热点、焦点问题要密切关注，指导院系领导和相关部门及时解决问题。
[bookmark: _GoBack]5.通过其他方式了解联系学生的就业创业思想状况，关心困难学生的就业情况，掌握存在的不稳定因素，及时将问题解决在萌芽状态。
二、奖惩要求
1.联系各班级既要注重解决个性问题，也要注重发现共性问题。对所联系单位提出的问题或困难，以及在调研、走访过程中发现的问题，院领导能答复或解决的应尽快予以答复或解决；如不在本人负责的工作范围内，可向有关同志反映或提交党委会、院长办公会讨论。
2.院领导联系各班级的执行情况，由本人做好记录和总结，年度述职时在规定范围内进行报告。
3.学生办公室负责收集和汇总院领导联系各班级的相关情况，并进行公示。
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