商学院关工委2017-2018学年度工作总结

我院关工委在校党委及校关工委的的指导下，在学院党委和行政的正确领导和高度重视下，根据《吉首大学关心下一代工作委员会2017-2018学年度工作要点》文件精神，认真学习贯彻党的十九大和习近平总书记对关心下一代工作的重要指示精神，围绕“立德树人”的根本任务，秉承“精诚锤炼、诠释商道”的院训，坚持引导青年学生树立和践行社会主义核心价值观，进一步推进院关工委常态化建设，充分发挥“五老”的优势，创新工作方法，进一步开创我院关心下一代工作的新局面，取得较好的工作成效。现将本年度的工作总结如下：
一、进一步强化关工委队伍建设
本年度我院充实了关工委队伍，为关工委工作注入了新鲜血液，形成了以院党委副书记胡锦湘担任主任，龙生庭老师担任副主任的新一届关工委领导小组，加强了队伍建设，为关工委工作的开展提供了坚实的基础。
为了加强我院关工委的工作水平，增强工作实效，我院关工委多次组织深入学习十九大精神和习近平总书记系列重要讲话精神，深刻领会习总书记的重要指示，认真学习贯彻落实省教育系统关工委和校党委的文件精神，不断提高院关工委成员的思想认识，进一步增强做好关心下一代工作的责任感、使命感和光荣感。同时，我院重视关工委成员特别是老同志的业务知识学习、政治理论学习，做到在教学、工作中做表率作用。关工委成员特别是老同志承担着教学督导的工作，始终以饱满的工作热情，坚持听评课，关心年轻老师的成长，关心学生的进步，切实有效地提高了青年老师的水平。。
二、认真贯彻落实关工委各项工作，抓好主题教育活动
深入开展“立德修身 诚信为本”主题教育活动，通过演讲、征文等形式，加深学生对祖国的理解，增强他们的爱国情怀。本次主题教育活动，我院高度重视，邀请了校党委宣传部部长戴林富作了一堂题为《立德修身 诚信做人》的宣讲报告会；成功开展了“立德修身 诚信为本”学院演讲比赛和征文比赛；同时，以此活动为契机，我院各班级开展了诚信主题班会，使所有学生认识到诚信的重要性，引导学生诚信做人，诚信做事。
院关工委还通过座谈会、主题班会、专家讲座等多种形式，开展党史国史教育，积极邀请老同志进行革命传统和艰苦奋斗的教育，培养学生敢吃苦、能吃苦、敢担当的品质，发扬艰苦奋斗的精神。
二、不断创新学院活动内容、形式，学院关工委工作成果显著
学院关工委工作紧紧围绕职业经理人综合素质养成目标，积极发挥基层组织在推动与引导、服务师生、凝聚人心、促进和谐方面的作用，充分调动团学会、班团组织的力量，在全院学生中围绕“职业经理人综合素质养成” 深入开展一系列特色主题活动，积极引导学生健康成才。
(一)特色活动
1、突出学院特色，加强仪式教育。利用开学典礼和毕业典礼，对学生进行爱校爱院教育，增强学生的归属感和集体荣誉感。
在开学典礼上，我院老生给新生佩戴校徽，并送上温暖的鼓励；学院领导给各班级授班旗，意味着各班将在商学院开启新的学习历程；全院新生在老师的带领下齐诵学院训词，把一份责任装在心中，从此刻起，自己就是一名职业经理人，将在商学院开启一段新的旅程；
在毕业晚会上，学院领导带着殷切的希望收回毕业班级的班旗，毕业班级将写满名字的班旗交到院领导手中，表示他们在这里的学业圆满完成，将带着对学院依依不舍之情展翅高飞；
在毕业典礼中，学院全体毕业生，拿着沉甸甸的学位证书，集体朗诵学院毕业誓词，让学生牢记“以优异业绩感谢师长教诲，以卓越贡献回报母校培养”；全体肄业生齐唱《离别》，为学长学姐送上满满的祝福，让学生感受学院的不舍之情。通过庄严肃穆的仪式举行，让学生在仪式中不断的升华自我，怀揣着对学院的深深感情，努力学习，奉献社会。
2、结合专业实际，开展学风建设。为深入推进我院职业经理人综合素质养成计划，展示我院职业经理人综合素质养成风采，推进我院学风建设，我院在2017年10月份开展了《学风建设暨职业经理人素质展示月》。
①加强制度建设，强化课堂仪式。本年度，我院完善了《商学院宿舍管理条例》和《商学院课堂管理条例》等规章制度，扎实开展学习环境净化、查课督学、专业技能竞赛、固定上课座位、举行上下课仪式学风建设相关工作，杜绝迟到旷课及课堂睡觉、玩手机等课堂违纪现象，提升广大学生的学习积极性。
②强化专业特色，开展各专业技能大赛。会计学专业的珠算模块、心算模块、点钞模块竞赛，经济学专业证券投资模拟竞赛，国际经济与贸易专业的国际贸易知识英语演讲比赛，工商管理专业的管理文案（项目策划方案）竞赛，市场营销专业的营销策划方案竞赛等专业竞赛的开展，形成了浓厚的学习比赛氛围，让所有学生都在此活动中获得成长。
③职业经理人文明素质养成主题班会。通过主题班会的召开，提高学生口头和书面表达、会议组织与管理、人际沟通等能力，加深对职业经理人的理解，在目前的基础上，树立新的目标，不断超越自己。
3、利用专业优势，开展社会实践。我院“灯塔”志愿服务队，在2017年暑期走进武陵山，来到湘鄂川黔革命根据地——塔卧镇调研红色文化旅游资源。志愿者们在专业老师的指导下，充分发挥专业优势，开展利用塔卧红色文化旅游资源促进旅游减贫为主题的调研活动，获取了大量周边贫困户关于红色旅游扶贫的认知、意愿与响应的一手资料，为该镇旅游产业扶贫提供重要支撑。
4、组织开展丰富多彩的校园文化品牌活动。本年度，我院还组织开展职业礼仪风采大赛、企业模拟经营大赛、ERP沙盘模拟经营大赛、营销实战大赛等学院品牌活动，涌现出一批优秀学子，给学院树立了良好的榜样。
（二）党建工作
1、加强党员的教育与管理。实施党员发展积分制，规范党员发展程序，提高党员发展质量，实施“党员积分定等精准管理”对学生党员进行目标量化管理，强化党支部日常管理，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，提升全面从严治党工作质量。
2、组织党员学习十九大精神。我院关工委组织学生党员深入学习了党的“十九大“精神，听取了院党委书记黎克双的“十九大”精神专题辅导报告会，并进行了“十九大”知识竞赛，使我院学生党员实现了一次精神上的洗礼。
3、邀请校关工委退休老同志为我院党员学生上党课。                                    
三、关爱学生心灵，助力学生成长，促进职业经理人综合素质养成
（一）关爱特殊学生成长
邀请老同志参与学院助学、助困、助孤、助业活动，关爱弱势青年群体，组织老同志对个别生活困难、心理困惑、学习困难、就业困难学生进行一对一的交流谈心活动，给予精神上鼓励和方法上的指点，积极开展心理咨询和心理辅导工作，缓解心理压力；
（二）开展大学生创业就业教育，提升我院大学生创业就业能力。
通过多种形式和渠道，积极调动社会资源，帮助广大学生积累工作经验，引导大学生转变就业择业观念，引导学生面向基层就业和自主创业，协助学校做好大学生创业就业工作；加强学生创业就业教育，使更多的学生能参与进来，提高学生基本的创业素养。针对高年级学生，加强就业能力培训，开拓视野，积极实践，激发热情，有目标的培养学生创业创新能力。  
 总之，过去的一学年，院关工委围绕中心、服务大局，围绕职业经理人人才培养目标开展工作，取得了一定的成绩。在新的一年度里，我们将不忘初心，继续前进，为学校和学院的繁荣发展，为我院大学生的健康成长做出新的更大的贡献！    
                      
商学院关工委
     2018年6月20日
