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 华天集团招聘简章

华天实业控股集团有限公司（以下简称“华天集团”）是湖南省人民政府所属的国有重点骨干企业。公司创立于1988年，1993年正式成立华天集团，是一家以酒店业为主，覆盖旅行社及景区、旅游（商业）地产、装饰物业等领域的综合性酒店旅游集团。华天集团成立以来，致力于打造湖南旅游产业主平台，经过30年的创业与发展，现有总资产105亿元，下辖子公司34家，员工10000余人。旗下酒店达70余家，分布在湖南省14个市州以及北京、长春、武汉、深圳等城市；2012年10月法国巴黎华天大酒店开业，迈出了国际化经营的第一步。
“华天”是中国驰名商标，是中国中南地区最大的民族酒店品牌，是中国民族品牌的引领者。华天集团旗下核心企业——华天酒店集团股份有限公司（股票简称“华天酒店”，代码000428）是区域内最早的旅游服务类上市公司，位居“中国饭店业集团30强”、“全球饭店业集团300强”，在国内旅游饭店集团中名列第11位。

多年来，华天集团作为湖湘文化的推广者，在服务中融入了人文元素和人本理念，在业界创立了“华天服务”这一金字招牌。

近年来，华天集团旗下各板块业务飞速发展。未来几年将重点加大高学历管理人才的培养，现特诚邀有志青年加盟，共创事业。

一、招聘对象：

旅游管理、酒店管理、财务管理、会计学、金融投资、市场营销、人力资源管理、行政管理、工程等相关专业的2018届全日制应届优秀的本科毕业生。 

培养目标：

管理培训生在3-5年内培养成为子公司中层管理骨干（项目负责人、子公司部门负责人或副职）、关键岗位专业技术人员（集团总部、华天股份本部、酒店管理公司高级专员），表现优异者在6至10年时间培养为高层管理人员（集团总部、华天股份本部部门负责人或副职、子公司总经理或副职）。

三、培养模式：

1、培养周期将分为集中培训、专业培养、综合素质培养及定向培养4个阶段，每个阶段结束后将进行考核，考核通过后进入后期培养。

2、培养方式：军训、理论授课、操作练习、岗位培训、一对一导师指导、阶段性考核总结及交流

四、福利待遇：
1、培训实习期（3-4个月）：3000元

2、上岗后：3000－6000元

    3、提供免费工作餐及住宿。

4、签订劳动合同，并按国家政策购买五险一金。

5、享受长沙市吸引人才的相关落户、租房和生活补贴等政策。

网址：http://chhtg.com
地址：湖南省长沙市芙蓉区解放东路300号（华天总店）B座6楼
联系人：人力资源部  资老师、张老师
电话：（0731）84442888-80835
邮箱：htgfgshr@163.com
入职后培养方案

（一）培养项目介绍

拟在前六期管理培训生培养经验的基础上，启动第七期管理培训生培养项目。该项目是针对酒店业务部门、市场营销岗位、财务管理岗位、资产管理与投资岗位、工程技术岗位、人力资源管理等关键岗位，实行定向招聘、定向培养。管理培训生经过岗前军训、轮岗培训及实习后，根据实习期评估结果，与培训生进行充分沟通后确定工作岗位。培训实习期为6个月，定岗后计划在3-5年内培养成为中层管理人员（子公司部门负责人或副职），6-10年成为高层管理人员（子公司总经理或副职）。

公司将与每位管理培训生共同设定职业发展方向与目标，实习期有专职导师跟踪培养，每位管培生都有成长记录档案，由培训生本人和导师共同记录，管培生所在单位总经理和华天股份人力资源部随时要抽查了解管培生培训实习的情况，及时给与纠正指导，提供心理疏导服务等。同等条件下，表现合格的管理培训生优先成为各层级管理岗位空缺时的选拔对象。

（二）福利待遇
1、福利保障：入职即享受五险一金、学历津贴、店龄津贴、年终奖金、员工定期体检等；

2、员工支持：免费营养工作餐，提供员工宿舍，带薪年假，在职培训等；

3、文娱活动：三球比赛、登山比赛、演讲比赛、文艺汇演，生日慰问等；

4、贴心服务类：提供法律及心理咨询服务，职业生涯发展规划等；

5、实行专职导师制，一对一进行关注和培养；
6、军训及实习期工资3000元，定岗后工资3000-6000元。
（三）培养模式及计划
管理培训生培养由华天股份与各分子公司实行互动结合，采取系统培训、岗位实践提升、导师成长辅导等方式进行。第一阶段（培养周期6个月）集中培训和轮岗实践，第二阶段根据实践评估和个人意向沟通进行定岗实习（培养周期12个月），第三阶段进入班组负责人见习期（培养周期12个月），表现优秀者可提前至6个月；第四阶段进入中层管理人员培养期（部门负责人，培养周期12-36个月），通过部门负责人培养考核且能力突出者，将作为高层管理人员后备培养：
	培养

模式
	时间

安排
	培养内容
	阶段目标
	考核和培养

	第一阶段
	1个月
	集中

培训
	通过集中培训和轮岗实践，理解、认可华天企业文化与酒店经营管理模式；培养良好的组织纪律性、服从意识、团队意识；熟悉各岗位的规则制度及基本操作流程
	6个月岗位实践，采取定向岗位实践的模式，各单位对于轮岗的各岗位要进行培训和考核，公司将定期组织培养学员进行交流培训会


	
	5个月
	岗位

实习
	
	

	第二阶段
	12个月
	定岗实习
	根据前期轮岗实践评估和个人意向选定实习岗位，从部门基层员工做起，全面深入了解该部门各岗位具体操作流程和相关业务知识
	需通过所在单位专业知识和综合考评双重考核后才能进入相应阶段的定岗培养。不达标的学员将延期三个月再次考核，考核仍未通过者将予以淘汰出此培养项目

	第三阶段

	6-12

个月
	班组负责人
	通过班组负责人岗位的实践，掌握班组负责人工作职责，锻炼独立思考问题、解决问题和团队建设的能力
	

	第四阶段
	12-36个月
	部门

负责人
	提供分析和处理高层决策问题的机会和经验，提升整体管理水平
	采取在岗培训、专题培训、工作轮换和多层次参与管理等培训方式

	第五阶段
	通过部门负责人培养考核且能力突出者，将作为高层管理人员培养
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