2019年度中国石化毕业生校园招聘宣讲
（统一模板）

一、中国石化简介
中国石油化工集团有限公司(简称中国石化)是我国特大型石油石化企业集团，主营业务涵盖油气勘探开发、炼油生产经营、化工生产经营、产品营销与服务、石油和炼化工程服务、新能源开发利用、国际贸易等。
经过35年的发展，中国石化收入、产能等规模已达到世界一流。目前，公司是中国最大的成品油和石化产品供应商、第二大油气生产商，是世界第一大炼油公司、第二大化工公司，加油站总数位居世界第二，我们每天为国家贡献10亿元税收，每天为2000万客户服务，在2018年《财富》世界500强企业中排名第3位。
世界一流的企业，既是具有一流的创新引领能力的企业，又是具有一流的价值创造力的企业，既是具有一流的全球资源配置能力的企业，又是具有一流的运营管理能力的企业，这些一流来源，归根结底就是必须具有一流的人才。一流企业需要一流人才,一流人才成就一流企业。
新时代的中国石化，秉持“人才是第一资源”、“没有人才、一切归零”的人才理念，正在大力实施“人才强企工程”，打造 “生才”有道、“聚才”有力、“理才”有方、“用才”有效的发展机制，构建开放觅才、阳光选才、科学育才、竞相成才的培养体系，形成“人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽展其才”的良好氛围。中国石化正成为人才聚集之地、人才辈出之地、人才向往之地。
中国石化主要分为油气和新能源、炼油和销售、化工和材料、资本和金融四大业务板块。
2019年度中国石化全系统一百多家单位，提供一千三百多个岗位，招聘4千多人，招聘专业不仅涵盖勘探开发、炼油化工、油气储运、机械设备、电气仪表、热能电力、安全环保、建筑工程等主体专业，也包括财务经融、企业管理、营销贸易经济、语言、文学等通用专业，既有科研设计岗位、也有专业技术岗位，还有管理岗位，工作地点分布在全国各地，可以毫不夸张的说，只要同学们愿意来，总有一款适合你。
二、招聘主要流程
一直以来，中国石化严格按照中央“实行公开招聘、促进就业公平”的总体要求，实行网上公开招聘。
中国石化的招聘网址：http://job.sinopec.com，请同学们一定要记好。不过，没记住也没关系，只要记住“中国石化人才招聘网”这几个字就行，上百度一搜，绝对在第一条显示。还要提醒各位同学注意，通过中国石化人才招聘网站应聘，是中国石化毕业生招聘唯一渠道，没有其他任何招聘方式和途径。
中国石化所有招聘单位，全部按照网上报名—资格审查—统一初选考试—测试面试—人选公示—签订协议—接收录用等统一程序和流程，进行“阳光”招聘。
大家在应聘中国石化的时候，注意把握四个关键环节：一是网上报名。先注册用户，再填写简历，最后申报岗位。注意，一个人可申报两个岗位。二是统一初选考试。考试完成一提交，现场就出分。三是测试面试。要按要求带齐有关材料。四是接收报到环节。一定要带齐毕业证、学位证、报到证等资料。
三、工作进度安排
2018年9月23日开网，同学们可以网上报名，10月12日24:00，招聘网站停止接收简历，10月17日-21日上午12:00，第三方考试机构通过手机短信向毕业生发送考试通知，请保持通讯畅通。10月25日-30日，各招聘单位在招聘网站公布测试面试入围人选。10月25日-12月15日，各单位自己组织测试面试。2019年8月15日之前，办理接收报到手续。
四、有关政策解读
（一）优才引进
为了方便优秀人才应聘中国石化，从2015年开始，我们专门为学习好、素质高、能力强的优秀毕业生开辟“VIP ”通道，推出了“优才引进”政策，去年，又推出了“博士免考”政策。
符合招聘条件的应聘毕业生，达到以下条件其中之一的，可纳入优才引进范围。
1.泰晤士高等教育2018年世界大学排名前30名高校的毕业生；
2.获得过两次国家奖学金的毕业生；
3.两次评选为普通高校省级“三好学生”、“优秀学生干部”的毕业生；
 4.获得过中国石油工程设计大赛一等奖及以上，且在团队中排名第一的毕业生；全国大学生化工设计竞赛特等奖，且在团队中排名为前两名的毕业生。
招聘单位根据实际需要，明确优才引进的岗位和具体招聘条件，符合优才岗位招聘条件的，免予参加统一初选考试，经招聘单位综合考评，择优确定为拟录用人选和递补人选，在招聘网站另行公示。
（二）博士免考
符合岗位招聘条件的博士研究生，可免于参加统一初选考试，经单位测试面试后，对拟录用人选和递补人选进行公示。
提醒注意：
1.申报优才岗位时，既要对照学历、专业等基本岗位招聘条件，还要仔细看清“其他要求”中招聘单位是否提出优才需求及具体优才条件；填写简历时，请不要忘记将真实有效的获奖证书作为附件一并上传。
2.不用参加统一初选考试的毕业生，各招聘单位将在测试面试人选公告中进行公布，请及时关注招聘网站相关信息。测试面试人选公布后，各招聘单位会尽快组织面试，请一定要保持通讯畅通。
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