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一、长沙分行简介 
1999年3月18日，中国光大银行整体接收原中国投资银行，设立长沙分行，负责湖南地区业务经营。目前，长沙分行在全省设有9家二级分行，拥有综合性网点49家、社区银行40家，并设有韶山光大村镇银行。近年来，光大银行以独特的经营模式和发展风格活跃在湖南经济社会的舞台上。
（1）金融控股优势明显。以银行为主体联动集团各企业在湘投融资逾3000亿元。目前集团在湖南有银行、证券（含投行、期货）、青旅（酒店）、国际（环保）等机构。
（2）逆势而上排名前列。2018年6月末，一般性存款924亿元，规模实力在湖南股份制银行可比同业排名第1。
（3）资产优良管理严谨。2011年-2017年连续七年被银行监管部门评为“一级行”（1C），多年保持全省股份制银行最高水平。
（4）金融创新焕发活力。首创“工程机械按揭贷款”金融模式，有力支持了以中联、三一为代表的工程机械行业快速发展；首推“阳光住房公积金卡”项目，惠及45万省直公务人员,等等。
（5）特色党建富有成效。2016年7月1日在庆祝建党95周年大会上，韶山光大村镇银行党支部被中共中央授予“全国先进基层党组织”。
（6）国有银行担当意识。对口光大集团承担湖南新化、新田、古丈三个国家级贫困县的定点扶贫日常工作，累计组织实施扶贫项目190个，投入资金过亿元，带动10多万人脱贫。
二、 招聘岗位、人数及岗位职责 
为了满足我行业务发展和新设网点的建设需要，为我行补充新鲜血液、储备人力资源、构建人才梯队，拟面向校园招聘综合柜员（50名）、客户经理（50名）。
1、综合柜员：对外办理存取款、转账、计息业务等；办理营业用现金的领解、保管，登记柜员现金登记簿；办理营业用存单、存折等重要空白凭证和有价单证的领用与保管；掌管柜台业务用章和个人名章；办理柜台轧帐，打印轧帐单。
2、客户经理：从事零客户的开发、客户管理和维护，产品销售、市场拓展等工作；从事对公客户关系管理、营销方案策划与实施，为行政企业单位、同业等客户提供存款、支付结算、代收代付等金融服务工作。
三、招聘条件： 
国内全日制普通高校2019届应届毕业生要求2019年7月前毕业，并取得国家承认的毕业证、学位证、就业报到证等。海外归国留学生：毕业时间原则上在2019年1月后，并于2019年7月10日前取得教育部留学服务中心出具的《教育部学历学位认证》及我驻外使（领）馆教育处（组）出具的《留学回国人员证明》；
专业：金融、经济、会计、财务管理、国际贸易、审计、市场营销、财政学、税务、统计、会计、法律、计算机、理工科等相关专业，特别优异者可适当放宽专业限制；
年龄：原则上本科生年龄为25周岁以下，研究生年龄为27周岁以下，特别优异者可适当放宽年龄限制。
四、本年度宣讲计划： 
我行预计从9月下旬至10月中旬，在湖南大学、中南大学等高校开展校园宣讲。
五、招聘工作负责人联系方式：电话、邮箱、简历投递方式 
长沙分行人力资源部 ：臧经理
电话：0731-85363513
简历投递方式：2018年10月19日前通过网络投递简历：登陆中国光大银行-招聘英才-校园招聘，或前程无忧报名端口报名。
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