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关于开展 2012 届毕业生绩效考核工作的通知 

 

2008 级各班： 

    根据《吉首大学商学院本科学生绩效考核办法》、《吉首大学

商学院本科学生奖励条例》和学校有关文件精神，学院决定在

2012 届毕业生中开展绩效考核工作。现就有关事项通知如下： 

一、考核目的 

    通过开展绩效考核工作，全面衡量 2012 届毕业生在专业学习

和职业经理人综合素质养成中所取得的成绩，总结 2012 届毕业生

毕业实习工作，促进 2012 届毕业生合理就业。 

二、考核形式 

本次绩效考核工作由院学工办统一安排，班主任组织开展各

班的绩效考核工作。 

三、考核要求 

（一）各班要高度重视此次绩效考核工作，严格按照《吉首

大学商学院本科学生绩效考核办法》和《吉首大学商学院本科学

生奖励条例》的相关要求，加强组织领导，精心制定考核工作方

案，确保顺利完成各项考核工作，确保考核结果公平、公正、公

开。 

（二）时间：2012 年 3 月 12 日至 4月 12 日。 



  

（三）此次绩效考核在全面考核学生在专业学习和职业经理

人综合素质养成情况的基础上，重点考察学生在毕业生实习和就

业方面的情况。 

四、奖项设置及名额分配 

本次绩效考核奖项设置及名额分配见“附件”。 

五、组织领导 

为加强对此次绩效考核工作的组织领导，学院成立 2012 届

毕业生绩效考核工作领导小组，负责比赛的组织管理工作。组长：

张生强；成员：胡锦湘，陈敏灵，2008 级各班班主任，团总支、

学生会主要负责人。 

六、有关事项 

请各班将绩效考核结果、获奖学生名单及其湘西地区建设银

行卡号以电子表格形式在 4 月 12 日之前发送以下邮

箱:919369890@qq.com，纸质文档于 5月 12 日之前交院学工办。 

 

附件：吉首大学商学院 2012 届毕业生绩效考核奖项设置及

名额分配表 
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附件： 

吉首大学商学院 2012 届毕业生绩效考核奖项设置及名额分配表 

奖学金 单项奖 
班级 

一等 二等 三等 校级三好学生
校级优秀 
学生干部 院级三好学生

院级优秀 
学生干部 

2008 级工商管理 1班 2 5 11 2 2 2 2 

2008 级会计学 1班 2 5 12 2 2 2 2 

2008 级会计学 2班 2 5 11 2 2 2 2 

2008 级会计学 3班 2 5 11 2 2 2 2 

2008 级会计学 4班 2 5 11 2 2 2 2 

2008 级会计学 5班 2 5 12 2 2 2 2 

2008 级会计学 6班 2 4 9 1 2 1 2 

2008 级会计学 7班 2 5 10 2 2 2 2 

2008 级会计学 8班 2 4 9 1 2 1 2 

2008 级会计学 9班 2 5 10 2 2 2 2 

2008 级经济学 1班 2 5 10 2 2 2 2 

2008 级经济学 2班 1 2 5 1 2 1 2 

2008 级市场营销班 2 4 9 1 2 1 2 

2008 级国际经济与贸易 1班 2 5 10 2 2 2 2 

2008 级国际经济与贸易 2班 1 2 5 1 2 1 2 

合    计 28 66 145 25 30 25 30 

 


